
中華基督教會基朗中學 

2017-2018學年運用生涯規劃津貼工作計劃 

本校生涯規劃教育的現況： 

1. 全校整體而言，升學及就業輔導委員會主要透過定期舉辦不同題目的週會及工作坊推展升學就業輔導活動，讓學生了解不同的升學就業途徑

及要求，以培養學生積極進取的升學及工作態度和灌輸正確的價值觀。 

2. 初中生涯教育方面，以認識自己的性向、專長和需要為主。形式包括常規課堂、講座、問答比賽、校外參觀、個別/小組輔導等。 

3. 高中方面，以輔導學生選擇升學、提供工作體驗及職業訓練為主，讓學生認識真實的工作環境，從而為規劃前路作出明智抉擇。 

4. 團隊方面，委員會同工均屬有經驗老師，熟識委員會日常運作，每年均參加校外講座/工作坊以獲得最新的升學就業資訊及輔導技巧。 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 負責人 生涯規劃津貼運用* 其他資源 

1. 為升學就業輔

導老師創造空

間從事更詳細

的生涯規劃教

育計劃，以推行

相關項目及進

行專業培訓 

1. 聘請 0.7老師以減輕部份升

輔老師的教擔。 

2. 聘請 1名副教師以減輕部份

升輔老師的教擔及協助各項

文書工作。 

1. 70%或以上升學就

業輔導委員會成

員認為額外的老

師及副教師有助

他們更有效地推

行升輔工作 

老師意見 學校管理層 1. 0.7名老師：

$235,536 

2. 1名副教師：

$232,344 

3. 教師講座/工作

坊：$4,000 

校內資源 

2. 增強初中生涯

教育，更有系統

地為各級提供

生涯規劃教育 

1. 透過初中週會，以講座形式 

協助學生培養積極的處事態

度及建立正確的價值觀。 

2. 透過跨科組合作，於課堂及

課後時段進行以下工作坊或

活動，對焦初中各級不同的

需要： 

中一及中二：認識自我、參

觀大學、認識各行各業 

中三：為高中選科作準備，

如進行性向測驗、朋輩小組

輔導、個別輔導等 

1. 每年均分別為初

中各級舉辦活動 

2. 70%或以上初中學

生認為活動有助

他們認識自我及

規劃未來 

3. 70%或以上老師認

為活動有助初中

生認識自我及規

劃未來 

問卷調查 升學就業輔導 

委員會成員、 

初中班主任及

任教老師 

1. 講座/工作坊：

$3,000 

2. 參觀：$6,000 

3. 中一級課程及教

材(修改)：$1,000 

4. 中二級課程及教

材(修改)：$1,000 

5. 中二級體驗活動： 

$20,000 

6. 中三級選科工作

坊：$6,000 

7. 其他初中課程及

活動：$2,000 

校內資源 

校外機構 



3. 透過為高中

學生提供升

學就業輔導

及資訊，加強

職業專才訓

練，提供機會

認識真實的

工作環境，協

助他們訂立

目標，為升學

及就業作好

準備 

1. 透過高中週會，以講座形式 

為學生提供升學就業資訊。 

2. 透過課後時段進行以下活

動： 

中四及中五：訂立目標、職

業性向分析、參與朋輩輔導

領袖訓練計、參觀工商機構

等。 

中六：升學及求職裝備，如

聯招選科、升學面試、職業

性向分析等。 

3. 讓高中學生參加工作體驗

計劃。 

1. 每年均分別為高

中各級舉辦活動 

2. 70%或以上高中學

生認為活動有助

他們訂立目標，為

升學及就業作好

準備 

3. 70%或以上老師認

為活動有助高中

生訂立目標，為升

學及就業作好準

備 

問卷調查 升學就業輔導 

委員會成員、 

高中班主任及

任教老師 

1. 參觀：$8,000 

2. 講座/工作坊：

$5,000 

3. 工作體驗計劃： 

$2,000 

4. 中五級朋輩輔導

領袖訓練計劃：

$6,000 

5. 中六模擬面試工

作坊：$2,000 

6. 大學夏令營：

$5,000 

7. 其他高中課程及

活動：$5,000 

校內資源 

校外機構 

4. 透過與不同

委會員的合

作，支援現有

與生涯教育

有關的活動 

1. 支援轉輔導委員會舉辦「中

一成長訓練營」，協助學生認

識自我，建立正確態度。 

2. 支援其他科組舉辦與生涯規

劃有關的活動。 

1. 70%或以上參與

「中一成長訓練

營」的學生認為有

助他們認識自我 

2. 70%或以上參與的

學生認為活動對

他們有幫助 

問卷調查 輔導委員會 

負責同工、 

家長教師會 

負責同工 

1. 中一成長訓練

營：$30,000 

2. 家長講座：$2,000 

3. 其他活動：$10,000 

校內資源 

校外機構 

 合共：$585,880  

註 1：教育局於 2017/18學年「生涯規劃津貼」撥款約為 HK$566,880，學校每年可保留的津貼上限為 20%。本校 2014-17年度「生涯規劃津貼」餘額約

為$48,477.65。 

註 2：其他不收費的生涯規劃活動並未羅列於上表中。 


