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丙、2016 至 2017 年度   津貼運用 

 

1. 2016 2017  
 

  

諮詢教師的方法：在校務會議討論  

 

 

項目 

 

關注重點 

 

策略 / 工作 

 

預期好處 

 

成功準則 /      

評估方法 

 

推行時間 
所需資源（一年的薪酬及強積金）* 

學校發展津貼 高中課程支援津貼 

課程發展 各個學習領域 聘請2.5位教

學助理及1位 

校務員 

支援各科教師課內

及課外的教學及非

教學工作 

教學助理/校務

員的工作評估

表現良好 

2016年9月至

2017年8月 
$575,946 

 

推行高中課程 企會財和經濟科 增聘2位老師 為學生提供寛廣的

高中課程 

老師的教學評

估表現良好 

2016年9月至

2017年8月 
 $737,622 

    
上年度結餘 $98,609 $51,598 

    
本年度撥款 $588,202 $680,256 

    
本年度支出 $575,946 $737,622 

    
本年度盈餘/虧損 $110,865 ($5,768) 

 

 

 

* 以 2015/16 財政年度薪級表計算 

  如有不敷之數由 EOEBG 賬調撥 
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2.  

 

 

津貼名稱 小數位現金津貼 中學學習支援津貼 德育及國民教育 

支援津貼 

生涯規劃津貼 教師借調計劃津貼 改善非華語學生的

中文學與教津貼 

整合代課教師津貼 

津貼用途 --- 聘請老師0.5位  

聘請TA 0.5位 

--- 聘請老師1位    

聘請輔導員1位    

參觀及講座  

聘請老師1.5位 聘請老師0.5位  

聘請TA 1.5位   

功課輔導班、共融

活動及教學資源 

聘請老師2.5位   

上年度結餘 $111,531.00 $28,083.00 $321,980.63 $92,257.65 --- $410,557.54 $392,558.73 

本年度撥款 --- $321,672.00 --- $566,880.00 $394,440.00 $800,000.00 --- 

本年度支出 --- $343,350.00 --- $629,530.00 $395,592.75 $464,666.00 $383,129.25 

本年度結餘/虧損 $111,531.00 $6,405.00 $321,980.63 $29,607.65 ($1,152.75) $745,891.54 $9,429.48 

 

 

* 以 2015/16 財政年度薪級表計算 

  如有不敷之數由 EOEBG 賬調撥 
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3. 2016 2017  
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5. 2016-2017
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2. /  

3.  

4. /  

     *  
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1 2016/17 HK$566,880 20% 2014-16 $92,258  
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